COMUNE DI ESINC LARIO
Provincia di Lecco
DETERMINAZIONE N. 1 DEL 07.03.2017

OGGETTO: Conferimento di un incarico di Istruttore direttivo, Responsabile
Area amministrativa, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto legislativo

18 agosto 2000, n. 267

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il decreto sindacale n. 1 del 06.03.2017;

Ravvisata la propria competenza in ordine all’adozione del presente provvedimento;

Richiamati:
lo Statuto comunale;
- il Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;
Iart. 110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000;

Viste: '

- la deliberazione di Giunta comunale n. 11 del 06.03.2017 ad oggetto “"Ordinamento
degli uffici e dei servizi — Modifica macrostruttura”;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 12 del 06.03. 2017 immediatamente
eseguibile, di ricognizione annuale del personale dipendente e verifica di eventuali
situazioni di eccedenza o soprannumero ai sensi dell’art. 33 del D.lgs. 165/2001;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 13 del 06.03.2017, immediatamente
eseguibile, di approvazione del piano triennale 2017-2019 delle azioni positive in
materia di pari opportunita ai sensi deli‘art. 48 del D.Igs. 11 aprile 2006 n. 198;
la deliberazione di Giunta comunale n. 14 del 06.03.2017, immediatamente
eseguibile, di rideterminazione per I'anno 2017 della dotazione organica dell'ente e
programmazione del fabbisogno di personale triennio 2017-2019 nella quale si
prevede, tra laltro, il conferimento di un incarico di Istruttore direttivo,
Responsabile Area amministrativo-sociale-scolastico-cultura, sport, turismo e
spettacolo, ai sensi dell'art. 110, comma 1, Tuel;

Dato atto che I'Area amministrativo-sociale-scolastico-cultura, sport, turismo e spettacolo
comprende i seguenti servizi:

- Servizio segreteria;
- Servizio protocollo; r
- Servizio Albo pretorio;

- Servizio personale giuridico;

- Servizio relazioni pubbiiche;

- Servizio controllo interno di gestione;
- Servizio socio-assistenziale;

- Servizio scolastico;

- Servizio cimiteriale; :
- Servizio biblioteca, museo e cultura; .




Servizio sport, turismo e spettacolo;

Considerato:

che le attivita svolte allinterno della suddetta Area rientrano tra quelle principali
svolte dallEnte e, in quanto tali, devono considerarsi essenziali al fine del
perseguimento dei fini istituzionali defl’Ente medesimo;

che nella dotazione organica del Comune di Esino Lario € assente una figura dotata
di professionalita idonea al perseguimento delle suddette finalita;

che, sulla base delle scelte di programmazione operate dall'amministrazione, si €
stabilito di ricorrere allistituto di cui allart. 110, comma 1, del D.lgs. n.
267/2000 per la copertura dell'incarico di Responsabile dell’Area amministrativo-
sociale-scolastico-cultura, sport, turismo e spettacolo;

Evidenziato:

che il conferimento dell'incarico suindicato si rende possibile in quanto riconducibile
all'esercizio di funzioni essenziali ed infungibili;

che, con il conferimento del suddetto incarico, sono rispettati tutti gli attuali vincoli
in materia di spesa e di assunzione di personale come meglio indicato nella
richiamata deliberazione di Giunta comunale n. 14 del 06.03.2017 e come meglio

specificato in seguito;

Ritenuto necessario pertanto provvedere aila pubblicazione di un avviso pubblico per il
conferimento di un incarico a tempo determinato e pieno (n. 36 ore settimanali), in
dotazione organica, di Responsabile dell’Area amministrativa, cat. D, posizione economica

D1;

Evidenziato che lincarico avra durata pari al mandato del Sindaco salvo possibilita di
cessazione anticipata dellincarico rispetto alla scadenza qualora I'Ente intendesse
procedere ad un mutamento delle modalita organizzative del servizio anche nell’ottica
della gestione associata delle strutture e del personale;

Visto I'art. 1, comma 762, della legge 208/2015 (legge di stabilita 2016) che, in materia di
capacita assunzionale, precisa che restano ferme le disposizioni di cui all'art. 1, comma
562 della legge 296/2006 ¢ le altre disposizioni in materia di spesa di personale riferite agli
enti che nell’anno 2015 non erano sottoposti alla disciplina del patto di stabilita interno;

Richiamati, pertanto:

I'art.1, comma 562, della legge n. 296/2006 che sancisce: "Per gli enti non
sottoposti alle regole del patto di stabilita interno, e spese di personale, al lordo
degli onerf riflessi a carico delle amministrazioni e dellIRAP, con esclusione degh
oneri refativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente
ammontare dellanno 2008. Gii enti di cui al primo periodo possono procedere
allassunzione di personale nel limite delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo
indeterminato complessivamente intervenute nel precedente anno, ivi compreso il
personale di cui al comma 557

Iart. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, conv. in legge 122/2010, come da ultimo
modificato con D.L. 113/2016, conv. in legge 160/2016 il quale dispone che ‘a
decorrere dallanno 2011, le amministrazioni deflo Stato, anche ad ordinamento




autonomo, le agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 def
decreto fegisiativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, gli enti
pubblici non economici, le universita e ghi enti pubblici di cui all‘articolo 70, comma
4, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
Integrazioni, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo
quanto previsto dagli articoll 7, comma 6, e 36 del decreto legisiativo 30 marzo
2001, n. 165, possono avvalersi di personale a tempo deferminato o con
convenzioni owero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel
limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nellanno
2009...Le disposizioni di cuf al presente comma costituiscono principi generali ai fini
del coordinamento della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le
province autonome, gif enti locali e gli enti del Servizio sanitario nazionale...Le
limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola
con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562
dellarticolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazion,
nelfambito  delle risorse disponibili a legisiazione vigente. Resta fermo che
comunque 13 spesa complessiva non puo essere superiore alla spesa sostenuta per
le stesse finalita neflanno 2009. Sone in ogni caso escluse dalle limitazioni

previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a
tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del testo unico di
cui al decreto legislativo 18 aqosto 2000, n. 267...Per le amministrazioni che

nellanno 2009 non hanno sostenuto spese per fe finalita previste ai sensi del
presente comma, il limite di cui al primo periodo e computato con riferimento alla
media sostenuta per le stesse finalita nel triennio 2007-2009"

Dato atto che, ai sensi del citato art. 1, comma 562, della legge n. 296/2006, le spese di
personale sostenute dall’'Ente nel 2008 ammontano ad € 373.971,23 e che quelle previste
per gli anni 2017, 2018 e 2019 ammontano annualmente e rispettivamente ad €

271.195,00, 263.015,00, 262.815,00;
Dato atto del rispetto dei suddetti limiti di spesa complessiva;

Rilevato che sara acquisito, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.lgs. n. 267/2000, il visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del presente provvedimento,

espresso dal Responsabile del servizio finanziario;

Visto l'awiso di selezione allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale;

Visto l'art. 107 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

Di indire, per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono richiamate
integralmente, la procedura di selezione per il conferimento di un incarico a tempo
determinato e pieno (n. 36 ore settimanali), in dotazione organica, di Responsabile
dell’Area amministrativo-sociale-scolastico-cultura, sport, turismo e spettacolo, cat. D,
posizione economica D1, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000;




Di dare atto che lincarico avra durata pari al mandato del Sindaco salve possibilita di
cessazione anticipata dellincarico rispetto alla scadenza qualora [‘Ente intendesse
procedere ad un mutamento delle modalita organizzative del servizio anche nell'ottica
della gestione associata delle strutture e del personale;

Di approvare l'avviso di selezione allegato al presente atto per costituirne parte integrante
e sostanziale;

Di dare atto che, in conformita a guanto disposto dal citato art. 110 dei TUEL, lo
svolgimento dell'incarico prevede la corresponsione di un compenso pari a quello previsto
dal vigente CCNL per la categoria giuridica ed economica D1;

Di dare atto che i dati della procedura saranno pubblicati nella apposita sezione del sito
web dell’'Ente denominata Amministrazione trasparente — Bandi di concorso;

Di disporre che il suddetto avviso di selezione venga pubblicato allalbo pretorio on line e
sul sito istituzionale del Comune per un periodo di 20 giorni.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO dott.ssa Claudia LA ROSA




